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Pamiętaj! Zawsze kiedy czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, ktoś robi 

Ci krzywdę lub zachowuje się nieodpowiednio, możesz powiedzieć o tym innemu 

pracownikowi, który Cię wysłucha i pomoże! 

 

 

MASZ PRAWO DO: 

− równego traktowania,  

− informacji,  

− zadawania pytań i otrzymywania 

na nie odpowiedzi, 

− prywatności,  

− mówienia NIE, gdy nie chcesz 

być na zdjęciach, filmach, 

− skorzystać ze wsparcia. 

W STOSUNKU DO CIEBIE NIE WOLNO: 

− stosować przemocy fizycznej: uderzać, szarpać, popychać, ciągnąć, ściskać, 

− stosować przemocy słownej: krzyczeć, grozić, obrażać, poniżać, zawstydzać, 

wyśmiewać, używać wulgaryzmów, 

− stosować przemocy seksualnej: kierować uwag o charakterze seksualnym, 

komentować wyglądu, ubioru czy figury, głaskać, przytulać, łaskotać, obejmować, 

żartować w sposób niestosowny, 

− nawiązywać jakichkolwiek relacji romantycznych,  

− proponować alkoholu, papierosów, nielegalnych substancji ani używać ich                 

w Twojej obecności. 

- kontaktować się z Tobą poza pracą 

- robić Ci zdjęć, nagrywać, rozpowszechniać Twojego wizerunku 
 

PRACOWNICY, OPIEKUNOWIE 

POWINNI:  

− szanować Ciebie i Twoje potrzeby, 

− utrzymywać bezpieczny dystans, 

− nikogo nie faworyzować.  

• 112 – numer alarmowy 

• 800 12 12 12 – dziecięcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 

• 116 111 – telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 

• 801 120 002 – „Niebieska linia”, ogólnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie 

• 800 199 990 – Ogólnopolski Telefon Zaufania 

• 800 100 100 – telefon dla rodziców i nauczycieli Fundacji „Dajemy Dzieciom Siłę” 


